l '8  DIGITALISIERUNG

Die digitale Revolution verdndert die Arbeits-
welt und hat das Potential jeden Bereich
unseres Lebens tiefgreifend zu verandern.

Wir stellen uns der Aufgabe, Ihre Kinder darauf
vorzubereiten, indem wir unsere Lernange-
bote der digitalen Welt anpassen und aktu-
elle Apps sowie klassische Office Software

im Unterricht nutzen.

Seit 2016 startet, mit groRer Nachfrage, in
jedem neuen Jahrgang eine iPad-Klasse,

in dem Schiiler:innen mit eigenen Gerdten
arbeiten. Dariiber hinaus arbeiten alle anderen
Klassen ebenfalls mit schuleigenen iPads. Die
Lehrkrafte besuchen regelmaBig professionelle
Weiterbildungen fiir die Anwendung digitaler
Lehrmethoden und neuer Lerninhalte.

l L3)) BERUFSORIENTIERUNG

Der Ubergang in den Beruf ist ein bedeutender
Einschnitt im Leben. Uns ist es ein besonderes
Anliegen, unsere Schiiler:innen darauf vorzu-
bereiten und sie dabei zu unterstiitzen.

Zu unseren Unterstiitzungsangeboten gehdren:

—>  Bewerbungscamp
—> Potentialanalyse

Ausbildungsmesse in der Teamschule
Berufsfelderkundung

mehrere Praktika

Schulforum

Besuch des BIZ
Berufsinformationsmesse
Berufsheratung

Kooperation mit zahlreichen Firmen
Schiiler:innen treffen Azubis
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Eine gute Schule kann nur eine lernende Schule sein.

Deshalb legen wir besonderes Gewicht auf das,

was sich bewdhrt hat, hinterfragen Eingefahrelfs

und sind padagogisch auf der Hohe der Zeit.

LERNEN FUR'S LEBEN

Nach der Grundschule ist es wichtig,

die neuen Schiiler:innen behutsam an
»die Hand zu nehmen” und Ihnen somit
einen bestmdglichsten Start auf der
weiterfiihrenden Schule zu erméglichen.

Diesen Ubergang - von der Grundschule
in unsere Sekundarschule - gestalten wir
gemeinsam, indem wir:

—> bereits vor den Sommerferien einen
Kennenlernnachmittag mit den
neuen Klassenlehrer:innen anbieten

—> den Kindern Zeit und Raum geben,
sich mit der neuen Umgebung, den
neuen Lernbedingungen und dem
neuen Lehrpersonal vertraut zu machen
unseren neuen Schiiler:innen Patinnen
und Paten aus dem 7. Jahrgang zur
Seite stellen

Anja Sachsenhausen

stehen im

Mittelpunkt

Lernhilfen anbieten und differenziert
und individuell fordern, aber auch
fordern und zur Leistung motivieren
ihnen viele Moglichkeiten zur individuel-
len Pausengestaltung auf dem Schulhof
und in dem Schiilerclub bieten



ANFAHRT ®

Miinster
Mit dem PKW A4 o
Drensteinfurt erreicht man iiber die A1, Hiltrup
Abfahrt Ascheberg, dann B 58 Richtung ®
Hamm, die Teamschule liegt neben der A1 Albersioh @
Dreingauhalle, Abfahrt von der B 58 in Sendenhorst
die Sendenhorster StralRe. .
Mit der Bahn Ascheberg  Drensteinfurt P
Aus Miinster, Richtung Hamm Ahlen
(alle 30 Minuten), von Bahnhof zu Fu .
ca. 10 Minuten (Bahnhofstr., Schlossallee). [

Sendenhorster StraBe 13-15 - 48317 Drensteinfurt

o
Tea m sc h u Ie E-Mail: teamschule@drensteinfurt.info

Sekundarschule der Stadt Drensteinfurt oder www.teamschule-drensteinfurt.de




LERNEN FUR DAS 21 jAHRHUNDERT
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Teamschule

Sekundarschule der Stadt Drensteinfurt




TEAMSCHULE DRENSTEINFURT -
Schule der individuellen Férderung und der Vielfalt

HERZLICH
WILLKOMMEN!

Liebe Eltern und Schiiler:innen!

Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fiir unsere Schule interessieren
und geben Thnen gerne im Folgendem einen kurzen Uberblick.

Eine gute Schule kann nur eine lernende Schule sein. Deshalb legen wir
besonderes Gewicht auf das, was sich bewahrt hat, hinterfragen Eingefahrenes
und sind padagogisch auf der Hohe der Zeit. Dabei steht der Anspruch an die
Qualitdt der Abschliisse, die an unserer Schule erworben werden kénnen
(vom Hauptschulabschluss bis zur Qualifikation zur gymnasialen Oberstufe),
im Mittelpunkt. Wir stehen dafiir ein, unseren Schiiler:innen den individuell
héchst moglichen Schulabschluss zu ermdglichen. Dabei bleiben wir aber
+Anwalt der Kinder".

Liebe Eltern, ich hoffe, dass Sie auf den néchsten Seiten ganz viele der
Informationen finden, die Sie suchen. Falls Fragen offen bleiben, sprechen Sie
uns an - personlich, telefonisch, per Mail oder nutzen Sie unser Hospitations-
angebot. Sie sind herzlich willkommen!

R SoQo g

Anja Sachsenhausen,
Schulleitung




[ Yl INDIVIDUALISIERUNG

Im Zentrum unserer Arbeit steht die individuelle
Forderung aller Schiiler:innen, damit sie ihre Potentiale
und Begabungen erkennen, ausprobieren und zur Ent-
faltung bringen konnen. Dies zeigt sich in unseren Profilen,
Projekten und unserem Wahlpflichtunterricht.

Es ist uns wichtig, dass unsere Schiiler:innen diesen
Weg selbsthewusst und selbsthestimmt beschreiten,
damit sie ihre Ziele nach der Schule, im Ubergang in
den Beruf oder in andere Bildungsangebote erfolgreich

bestreiten.

[ ) LERNEN SELBSTSTANDIG ZU LERNEN
SegelL-Stunden (selbstgesteuertes Lernen) der Lehrer:innen im eigenen Tempo, auf
haben an der Teamschule einen zentralen verschiedenen Leistungs-Niveaus, selbst-
Stellenwert. Es sind Unterrichtsstunden, standig in den Fachern Deutsch, Englisch und
in denen die Schiiler:innen mit Beratung Mathematik lernen, iiben und wiederholen.

| gt
S GYMNASIALE STANDARDS |2 1

In Erweiterungskursen der Facher Deutsch, Mathe, Englisch
und Physik werden leistungsstarke Schiiler:innen auf den
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe vorbereitet und
zusatzlich gefordert. Neben den Erweiterungskursen bieten
wir die Fremdsprachen Franzésisch als zweite und Italienisch
als dritte Fremdsprache an.

Dariiber hinaus kénnen besonders leistungsstarke
Schiiler:innen an unserem Bildungsangebot fiir beson-
ders Begabte teilnehmen und werden begleitet in das
wissenschaftliche Arbeiten eingefiihrt.




MOGLICHE ABSCHLUSSE AN DER TEAMSCHLULE
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DIE TEAMSCHULE BIETET ...
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ein vielseitiges Unterrichtsangebot
mit neuen Lernchancen

Lernen mit Ruhe und intensiven
Arbeitsphasen

ein differenziertes Lernzeitenkonzept
(selbstgesteuertes Lernen), in das
Hausaufgaben und Ubungsphasen
integriert werden. Die Lernzeiten
werden von Fachlehrer:innen betreut
ein umfassendes Forderkonzept

in den Kernfachern Deutsch, Englisch,
Mathematik sowie LRS- und Dyskal-
kulie-Training

eine fundierte Begabtenfdrderung,
um der besonderen Interessen- und
Neigungsvielfalt gerecht zu werden

in unserer internationalen Vorbe-
reitungsklasse (VK) eine intensive

-
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Qualifizierte Fachoberschulreife
Mittlerer Schulabschluss mit
Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe. Nach dem
Besuch der Oberstufe eines Gymna-
siums kann das Abitur erreicht werden

Fachoberschulreife
Mittlerer Schulabschluss

Qualifizierter Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Vermittlung von Deutschkenntnissen
fiir die Uberleitung in eine Regelklasse
ein vielfaltiges Angebot an Profilen
aus Sport, Musik, Theater, u.a. ...

die Teilnahme an Wetthewerben

einen Austausch mit unseren
Partner:innenschulen in Frankreich
die Zusammenarbeit mit verschie-
denen Kooperationspartnern:innen
Hilfe zur Berufsfindung durch Potential-
analysen, Praktika, Berufsorientierungs-
camp, gezielte Bewerbungstrainings und
Sprechstunden der Berufsherater:innen
soziales Lernen und starke
Klassengemeinschaften (durch
Projekttage, soziale Projekte,
Klassenfahrten und Wandertage

und durch gemeinsames Feiern)




serrnovik/depositphoto

DIE SCHULER:INNEN- UND ELTERNVERTRETUNG

Die Schiiler:innenvertretung (SV) ist un- Die Elternvertretung iibernimmt wichtige

verzichtbarer Teil des demokratischen Aufgaben in Gremienarbeit und Gestaltung;

Miteinanders an unserer Schule, indem sie: deshalb:

—> inder Gremienarbeit Schiiler:innen- —> wirken Eltern in vielfaltiger Form
interessen vertritt an der Schulgestaltung mit

—> in eigenstindigen Projekten
(z.B. SV-Seminare, Sportveranstaltun-
gen) ihre erfolgreiche Arbeit zeigt

KURZ & GUT SPRECHEN SIE UNS AN!

In unserer Schule: telefon: 02508 993480

—> wird montags, mittwochs und

donnerstags von 8:00 bis 15:50 Uhr Frau Sachsenhausen
verbindlich unterrichtet, an den Schulleiterin
anderen Tagen von 8:00 bis 13:20 Uhr  :

—> wird an den langen Tagen wahrend der  : Frau Gottmann
Mittagspause (12:30 bis 13:30 Uhr) Sekretariat
unser Smart-Eating-Konzept in der ]
Mensa angeboten Herr Resch

—> 50 Lehrer:innen unterstiitzen uns, ein Stellvertretender Schulleiter
Schulsozialarbeiter:innenteam sowie
fiinf Schulbegleiter:innen, Student:innen : Herr Beughold
des Mercatorprojektes und diverse Abteilungsleiter 5 -7

auBerschulische Kooperationspartner

Herr Schwarz
Abteilungsleiter 8 - 10

WIR FREUEN UNS AUF SIE!



